
武 汉 城 市 学 院 文 件

城院实训 匚⒛25〕 4号

关于印发《武汉城市学院关于加强校内实习

基地建设的意见》的通知

各单位 :

《武汉城市学院关于加强校内实习基地建设的意见》已

经学校审核同意,现予以印发,请遵照执行。

舔 汾

武汉城市学院党政办公室 2025阜 l1月 14日 印发

印力之26份
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武汉城市学院

关于加强校内实习基地建设的意见

校内实习实践基地,作为校外实习实训基地的补充,具

备地理位置近、快捷方便、学生实习实训过程与效果易于监

管的优势。为进一步优化校内实习基地环境,升级设备设施 ,

完善实践教学体系,规范校内实习基地建设,依据 《教育部

关于加强高校实践育人工作的若干意见》、《教育部关于加强

和规范普通本科高校实习管理工作的意见》(教高函 〔⒛19〕

12号 )精神,现就加强校内实习基地建设提出如下意见。

一、指导思想

紧密围绕学校应用型本科人才培养目标,彰显学校办学

特色,以服务为宗旨,以就业为导向,以专业性基地建设为

基础,以行业性、生产性基地建设为突破口,以资源共享、

辐射周边、自主发展与合作发展相结合为重点,坚持产学研

结合,进一步提高实践教学水平,建设一批设备条件先进、

管理科学规范,集教学、培训、创业、科研等多项功能为一

体,特色鲜明的实习实践基地。

二、校内实习基地建设的原则

校内实习基地是开展实践教学、培养学生专业技能与职

业素养的核心载体,是提升教师实践教学能力、推进产学研

融合的重要平台。加强校内实习基地建设,是深化应用型人

-2—



才培养改革、提高人才培养质量、完善
“
教、学、练、评

”

一体化实践教学体系的关键举措。按照
“
科学规划、统筹安

排、突出重点、合作共建、资源共享、分步实施
”
的基本原

则进行建设,在建设过程中,具体遵循以下原则。

1 紧密结合专业人才培养方案,囿绕核心实践课程与

岗位能力要求,确定基地建设方向与内容。基地建设要发挥

导向作用,把优质教育资源同行业企业的生产经营结合起来 ,

以项目建设的形式完善校内基地建设。通过真实或仿真的职

业环境,按照与职业岗位群对接的要求,开展各种职业素质

训练和职业技能训练,做到先进性、真实性或仿真性、实用

性、开放性、生产性相结合。

2.避免重复建设,优先利用现有实验室、实训场地等

资源升级改造,鼓励跨专业共建共享基地。基地建设目标定

位要准确,综合利用现有资源,最大限度的实现资源共享 ,

辐射周边,充分体现开放性和社会服务功能,使之成为应用

型人才的培养训练基地以及校企合作的载体和产学合作平

台。

3 基地建设应与人才培养规模及市场对应用型人才需

求状况相匹配,注重社会效益与经济效益的统一。创新管理

理念,注重开辟新思路、施行新机制、采用新模式,提高基

地建设的投资效益,走 自我发展、自我完善、自我管理的道

路。基地建设需符合国家及学校关于实验室安全、消防、环

保等相关规定。
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三、校内实习基地建设的发展规划目标

在学校内建立数量足够、设各先进、技术领先的实习实

训室,促进校内基地质的提升;联合校外实践教学基地、实

习就业基地,确保实践教学与学生实习和就业工作的高效运

行.

依托学校所在地的计算机及互联网+产业、机电产业、

建筑行业、医药行业、商贸业等与学校专业相关的行业,重

点建设好医养护理、智能制造、计算机技术与应用、建筑工

程、外国语语言、艺术设计等基地建设,并力争在省内同类

专业中发挥示范作用;进一步完善和总结课程改革和实践教

学培训经验;以实践教学效果为工作导向,引 流学生在校内

基地实习实训;依托基地,以培养 “双师型”教师为重点,

培养各学科的带头人,促进各学部一流专业、重点专业、特

色专业教师队伍建设,形成一支专职兼职结合、结构合理的
“
双师型
”
教师队伍 。

四、校内实习基地建设的基本条件与要求

在学校发展初期,基地建设以自建为主。今后,须创新

校内实习基地的建设发展模式,鼓励、支持与其他单位共建。

共建的主要形式包括:校企共建、学校与政府共建、校协 (行

业协会 )共建和校介 (社会中介 )共建。其中,以校企共建

为主要发展模式,教学实践基地形式可多样化,如教学工厂

模式、校办科技企业模式、校企共建科技研发中心模式、职

业技能鉴定所和培训中心模式、现代园区示范型模式、产业
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公司合资型模式和科研推广应用型模式等多种形式。

(一 )建设条件

1.实验实训中心牵头制定全校校内实习基地建设总体

规划,各学部结合专业发展规划,制定本单位基地建设实施

方案,明确建设目标、内容、进度与责任主体,有序推进建

设。

2基地建设需紧密结合专业特点与行业需求,强化实践

教学与生产实际、岗位需求的对接,避免重复建设,确保实

训内容具有针对性、实用性。

3将基地建设纳入专业建设、课程建设重点内容,联合

企业共同制定实训教学标准、编写实训教材、开发实训项目,

持续优化实践教学内容与方法。

4学校设立校内实习基地建设专项经费,用 于设备购置、

场地改造、师资培训等;各学部配套相应经费,保障基地日

常运行与持续建设。

(二 )建设要求

1场地布局合理,符合安全规范,能满足相应专业实训

教学规模与教学标准要求;

2配备与行业技术水平相当的实训设各,数量充足、性

能稳定,能支撑核心技能训练与创新实践,设备需具各合格

证书,符合安全标准。

3配备 “双师双能型”专职指导教师,聘请企业技术骨

干担任兼职指导教师,形成结构合理、能力过硬的指导教师
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团队

五、校内实习基地的组织与管理

1实验实训中心为校内实习基地建设的主管职能部门,

负责统筹规划、宏观管理、协调督导与评估验收;各学部为

基地建设与管理的责任主体,负 责本单位基地的具体建设、

日常管理与教学组织。

2校 内实习基地实行 “负责人制△ 各基地明确专职负

责人,负 责基地建设规划、教学安排、设备维护、安全管理

等工作。

3基地建设需履行立项、论证、建设、验收程序。各学

部提交基地建设立项申请与可行性报告,实验实训中心组织

专家论证,建设完成后,实验实训中心牵头组织验收,验收

合格后方可投入使用。

4实验实训中心会同相关部门定期对校内实习基地的

教学运行、设备维护、安全管理、经费使用等情况进行检查 ,

及时发现并解决问题。

5,定期召开基地建设座谈会,听取学部、教师、学生及

合作企业的意见建议,总结建设经验,优化管理措施,持续

提升基地建设水平。对建设成效显著、评估优秀的校内实习

基地及先进个人予以表彰奖励,推广典型经验;对评估不合

格的基地,限期整改,整改不到位的暂停使用。
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